ACUERDO SALARIAL CEREALES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias de Mayo de 2024 se reunen en
representacién de los trabajadores la Federacidn Argentina de Empleados de Comercio y
Servicios (en adelante "FAECYS"), con domicilio en Av. Julio A Roca 644, de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, representada en este acto por los sefiores Armando O. Cavalieri, José Gonzdlez,
Daniel Lovera, Cristian Arriaga , Alfredo Béliz, Ricardo RAIMONDO y en caracter de asesores los
Dres. Jorge Emilio Barbieri y Mariana L. Paulino Castro, y por la parte empresaria, la
Confederacién Intercooperativa Agropecuaria Cooperativa Limitada (en adelante
"CONINAGROQ") con domicilio en Lavalle 348. Piso 4to, representada por el Dr. Octavio Bermejo
Hilger, la Federacién de Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales (en adelante
"Federacion de Acopiadores"), con domicilio en Corrientes 119 PB, representada por el Sefior
Rodolfo Jorge Vitale y el Dr. Alejandro Carelli y el Centro de Exportadores de Cereales (en
adelante "CEC"), con domicilio en la calle Bouchard 454, Piso 7-, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representado por el Dr. Manuel Rocca. Todas ellas representadas por las personas
qgue suscriben el presente en ejercicio de sus respectivas personerias, y en el marco de la
Comisién Negociadora, ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERO: Las partes manifiestan que dieron comienzo a la negociacion paritaria plasmada en
el Acta de fecha 28 de junio 2023 y que establecid que la vigencia de la misma regira por el
periodo que comienza el 1 de julio de 2023 y culminard el 30 de junio de 2024. En dicha Acta se
comprometieron a reunirse con periodicidad, ante la escalada inflacionaria que esta
atravesando el pais, para tratar de cubrir el impacto que tiene la inflacién en los salarios de los
trabajadores. En este marco de negociacidn, las partes se reunieron en forma periddica y fueron
acordando incrementos que se plasmaron en diferentes Actas, siendo la ultima el Acta de fecha
21 de marzo 2024. De acuerdo al compromiso asumido se reunieron en el mes de mayo de 2024
y acordaron un incremento que se aplicara sobre las escalas y adicionales vigentes al mes de
abril del 2024 sobre las remuneraciones basicas del CCT N° 130/75, para el personal de la
denominada Rama Cerealera, que sera de aplicacion a todas las empresas y/o establecimientos
y a todos los trabajadores comprendidos en el mismo, conforme las escalas salariales que se
adjuntaron como ANEXO Ay B.

SEGUNDO: Las partes acordaron incrementar durante el plazo de vigencia del presente, en forma
escalonada y por un total que asciende a 17% las remuneraciones basicas del C.C.T. 130/75, de
la denominada Rama Cerealera y que correspondan a cada categoria de conformidad con lo
establecido en la cldusula siguiente y a las escalas salariales que se adjuntan y forman parte
integrante del presente. Comprendiendo asimismo a todas las empresas y/o establecimientos y
a todos los trabajadores incluidos en el referido C.C.T. 130/75, Rama Cerealera.

TERCERO: El mencionado incremento, se abonara en forma de asignacién no remunerativa (art.
6, ley 24.214), de la siguiente forma: un 9% a partir del mes de mayo de 2024 tomando como
base de calculo los basicos convencionales correspondientes al mes de marzo de 2024 con mds
las sumas de caracter no remunerativo a dicha fecha y un 8% a partir del mes de junio de 2024,
tomando como base de célculo los basicos convencionales correspondientes al mes de mayo de
2024 con mas las sumas de cardcter no remunerativo a dicha fecha, las cuales se adjuntan y
forman parte integrante de la presente. El incremento aqui pactado en condicidon de no
remunerativo quedard, incorporado a las escalas de los salarios bdsicos convencionales
correspondientes para cada categoria vigentes en el mes de julio de 2024.
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Los incrementos aqui pactados, mientras mantengan su condicion de no remunerativos se
abonaran bajo la denominacién "Incremento No Remunerativo — Acuerdo Mayo 2024", en
forma completa o abreviada.

Los importes no remunerativos pactados por el presente acuerdo deberdn ser tomados en
cuenta para el célculo del adicional por presentismo (art. 40 del C.C.T. 130/75) y antigliedad (art.
24 del C.C.T. 130/75), liquidandose bajo la denominacién "Acuerdo Mayo 2024 No Remunerativo
Presentismo" y "Acuerdo Mayo 2024 No Remunerativo Antigliedad", respectivamente.
Asimismo, deberan ser tomados en cuenta para: a) el calculo del sueldo anual complementario;
y b) el calculo de las indemnizaciones originadas con motivo de la extincién incausada del
contrato de trabajo.

Estos pagos, atento su caracter de no remunerativo, no seran contributivos a ningun efecto ni
generaran aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, con las Unicas
excepciones de: a) aportes y contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio y
Entidades Civiles; y b) aportes de los trabajadores establecidos por los arts. 100 y 101 del C.C.T.
130/75 (texto ordenado de fecha 24/06/1994), calculandose sobre el valor nominal de cada
incremento que perciba cada trabajador comprendido en el presente convenio.

A los efectos de la liquidacion del aporte con destino al El Instituto de Capacitaciéon
Agropecuaria (INCAGRO), homologado por la Resolucidon niumero 457/2014 (MT), el célculo de
dichos aportes debera realizarse considerando los incrementos aqui pactados y la suma no
remunerativa expresadas en esta cldusula, siendo la fecha de efectivizacidon de los mismos, mes
a mes, y en sus partes pertinentes.

CUARTO: El presente acuerdo colectivo tendra vigencia desde el 1 de mayo de 2024 y hasta el
30 de Julio de 2024. Los incrementos pactados en el parrafo primero del articulo 3°, mantendrdn
su condicién de No Remunerativos. Las partes firmantes de este acuerdo colectivo asumen el
compromiso de reunirse en el mes de julio de 2024, a iniciativa de cualquiera de ellas, a fin de
analizar las escalas salariales convencionales, sumas, porcentajes, incorporaciones a los basicos
de los incrementos pactados, atento a las variaciones econdmicas que podrian haber afectado a
dichas escalas, pactadas en este acuerdo y desde la vigencia el mismo. Asimismo, se
comprometen a que, en caso de acordar cualquier aumento futuro a las escalas salariales, dicho
aumento se realizard de forma no remunerativa y no acumulativa.

QUINTO: Que, al efecto de la fijacion de las escalas salariales basicas indicadas en la clausula
PRIMERA precedente, las partes acuerdan mantener tres sectores empresariales diferenciados,
conforme su capacidad econémica presunta, identificados por los volimenes de acopio y/o
movimientos de productos por afio calendario. Con arreglo a dicho criterio, el sector N° 1, se
integra con los empleadores que acopiaron hasta 25.000 toneladas; el sector N° 2, con los que
acopiaron mas de 25.000 toneladas y hasta 75.000 toneladas y el sector N° 3 con los que
acopiaron mas de 75.000 toneladas.

SEXTO: Permanecen aplicables y vigentes todas las clausulas y condiciones del Acta acuerdo
colectivo de fecha 28 de junio de 2023, y las Actas acuerdo posteriores suscriptas entre las
mismas partes en el afo 2023 y 2024, que no se modifican expresamente en el presente.



SEPTIMO: Las partes convienen que el acuerdo celebrado, se refiere Unicamente al tema salarial,
por lo que seguiran vigentes las demas especificaciones del Convenio Colectivo 130/75, del
acuerdo de fecha 19 de octubre de 2005 y demds actas complementarias de la Rama Cerealera,
gue se ratifican plenamente. No obstante ello, las partes manifiestan que se comprometen a
negociar un Convenio Colectivo especifico, entre la firma del presente acuerdo y el mes de junio
de 2026.

OCTAVO: Las partes ratifican la plena vigencia en todos sus términos de lo acordado en la
cldusula octava del Acta de fecha 16 de julio de 1992, homologada por disposicion M.T. N2 1110
del 23 de septiembre de 1992.

NOVENO: Para el caso de los trabajadores que laboren en tareas discontinuas o a tiempo parcial
o bajo el régimen de jornada reducida, legal o convencional, o que hayan incurrido en ausencias
por causas injustificadas, el monto a abonar por este incremento serd proporcional a la jornada
laboral cumplida.

DECIMO: No podran ser absorbidos ni compensados los incrementos de caracter sectorial, sean
estos de caracter remunerativo o de cualquier naturaleza que, eventualmente, hubieran
otorgado los empleadores y/o el gobierno antes de la vigencia del presente acuerdo. Solamente
podrdn ser absorbidos o compensados, hasta su concurrencia, los importes de caracter general,
sectorial o individual, otorgados por los empleadores unilateralmente a partir del 1 de marzo de
2024, que hubieran sido abonados a cuenta del incremento que determine el presente acuerdo
colectivo, cualquiera sea la denominacién utilizada.

En el hipotético supuesto de que durante el periodo comprendido en el presente acuerdo se
dicte una norma de fuente estatal que establezca algun ajuste, recomposicién o incremento de
la remuneracién de los trabajadores, del reconocimiento a favor de los mismos de algtin bono,
suma fija o prestacién dineraria de cualquier naturaleza y/o denominacién, el resultado del
incremento pactado en el presente acuerdo absorbera hasta su concurrencia dichos importes
y/o prestaciones dinerarias dispuestas. Es condicion necesaria e indispensable a fin de que se
torne operativa y aplicable dicha absorcion que la misma se instrumente mediante negociacion
colectiva, la cual podra ser promovida por cualquiera de las partes una vez ocurrido dicho
supuesto.

DECIMO PRIMERO: En relacién a la determinacién de la base de cdlculo del incremento
alcanzado en este acuerdo, las firmantes aceptan recomendar a aquellas empresas que liquidan
suplementos y/o adicionales fijos y permanentes por encima de los establecidos en el C.C.T.
130/75, procuren negociar, durante el presente afio su adecuacién, teniendo como referencia
los incrementos salariales previstos en el presente acuerdo.

DECIMO SEGUNDO: Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario
de salud que brinda a los empleados de comercio OSECAC, y enmarcado en la vigente
emergencia sanitaria endémica que vive nuestro pais que involucra a toda la cobertura médica
asistencial, se conviene con caracter extraordinario y excepcional, y por el plazo comprendido
entre el mes de mayo de 2024 y el mes de Abril de 2026 -ambos inclusive- un aporte a cargo de
los trabajadores a la Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades Civiles equivalente a
S 100 (pesos cien) mensuales. Dicha suma sera retenida del monto de la remuneraciéon mensual
a percibir por cada trabajador a partir del mes de mayo de 2024 y depositada a la orden de
OSECAC. Teniendo en cuenta la naturaleza y el destino de este aporte, en ningln caso el
trabajador podra solicitar que el empleador se haga cargo del pago directo de dicha obligacién
o reclamar su reintegro, cualquiera sea la forma de liquidacién de la remuneracion.
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DECIMO TERCERO: Asimismo, en el marco de la emergencia sanitaria ya referida, a los efectos
de hacer frente a la misma, y con motivo de cumplir con las obligaciones a las que debe hacer
frente el sistema de salud nacional y en particular la Obra Social de los Empleados de Comercio
y Actividades Civiles (OSECAC), todo ello dentro del marco del sistema solidario de salud vigente
en nuestro pais, las partes signatarias del presente convenio convienen, de manera excepcional
y extraordinaria — y por el plazo de vigencia el presente acuerdo colectivo — una obligaciéon de
pago por una contribucion adicional y solidaria a cargo de los empleadores incluidos en este
acuerdo colectivo que serd equivalente a $ 3.000.- (pesos tres mil) mensuales por cada
trabajador dependiente de los mismos comprendidos en el C.C.T. 130/75,Rama Cerealera y
Unicamente por el periodo que va desde el mes de mayo de 2024 y hasta el mes de abril de 2026
-ambos inclusive-, y siempre que el trabajador mantenga su contrato vigente en cada mes que
corresponda efectuar la contribucién adicional extraordinaria aqui pactada. Los importes
pactados deberdn ser declarados e ingresados a OSECAC, mediante sistema informatico de pago
especial que dicha Obra social implementard, y dentro de los 10 dias siguientes al vencimiento
de cada mes respectivo

DECIMO CUARTO: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio
Colectivo 130/75 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos posteriores que
no sean modificadas por el presente.

El presente convenio mantendrd su vigencia, hasta el 30 de junio del 2026 y hasta tanto no sea
reemplazado por otro del mismo nivel y alcance.

DECIMO QUINTO: Asimismo, reiteran que a la citada Comision le comprenderd y tendra a su
cargo la interpretacidn y resolucidn de conflictos vinculados al presente acuerdo. Dicha Comision
estara integrada por seis miembros titulares, 3 por el sector sindical, y 3 por el sector empresario
(designados uno por cada entidad firmante del presente) y 6 miembros suplentes, 3 por el sector
gremial y 3 por el sector empresario (designados uno por cada entidad firmante del presente)
con competencia directa para actuar ante cualquier conflicto que surja o se suscite por la
aplicacion del presente acuerdo. La referida Comisidn actuara de oficio o a pedido de cualquiera
de las partes que se encuentren en conflicto y debera expedirse por escrito en un plazo maximo
de 30 dias habiles contados a partir de pedido de intervencion o de su avocacion directa. Durante
dicho plazo las partes deberan abstenerse de tomar medidas de accion directa. La Comisidn
funcionara en el ambito de la Secretaria de Trabajo de la Naciéon y como método alternativo de
solucidn de conflictos.

Las partes podran designar asesores técnicos con voz, pero sin voto. La ndmina precedente para
ambas representaciones podra ser modificada por cualquiera de las partes y en cualquier
momento.

DECIMO SEXTO: Se ratifican expresamente todas las comisiones creadas por acuerdos paritarios.
Donde existan designaciones nominativas en representacién de las partes, estas podran
reemplazar a sus representantes con la sola condicidn de notificar las modificaciones a las demas
entidades que la integran.




DECIMO SEPTIMO: Es condicidn suspensiva inicial para la validez y exigibilidad del este Acuerdo,
su previa homologacién por parte de la Secretaria de Trabajo de la Nacién, lo que asi solicitan
las partes. Para el caso de estar pendiente la homologacidén de este acuerdo y se produzcan
vencimientos de los plazos pactados para el pago de los incrementos en la forma escalonada
prevista, los empleadores abonardn las sumas devengadas con la mencién "Pago anticipado a
cuenta del Acuerdo Colectivo mayo 2024", los que quedaran reemplazados y compensados por
los rubros correspondientes una vez homologado el acuerdo.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucién 397/20 en este
marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes consignan como declaracion
jurada que son auténticas las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Las partes solicitan la homologacidn del presente acuerdo a la Secretaria de Trabajo de la Nacién.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO
MAYO /2024

HASTA 25.000 Tn.

MAESTRANZA

ACUERDO 05/2023

ANT. A NO REM| ANTIG TOTAL B NO REMJ ANTIG TOTAL C NO REMJ ANTIG TOTAL

9,00 % $ 9,00 % $ 9,00 % $

INICIAL | 703.284,36 | 63.295,59 766.579,95 | 710.548,71 | 63.949,38 774.498,09 | 721.933,30 | 64.974,00 786.907,30
1 703.284,36 | 63.29550 | 7.66580 | 774.24575 | 71054871 | 63.949,38 | 7.744,98 | 782.243,07 | 721.933,30 | 64.974.00 | 7.869,07 | 794.776,37
2 703.284,36 | 63.295,50 | 15.331,60 | 781.911,55 | 71054871 | 63.949,38 | 15.489,96 | 789.988,06 | 721.933,30 | 64.974,00 | 15.738,15 | 802.645,44
3 703.284,36 | 63.295,50 | 22.997,40 | 789.577,35 | 71054871 | 63.949,38 | 23.234,94 | 797.733,04 | 721.933,30 | 64.974,00 | 23.607,22 | 81051452
4 703.284,36 | 63.295,50 | 30.663,20 | 797.243,15 | 71054871 | 63.949,38 | 30.979,92 | 805.478,02 | 721.933,30 | 64.974,00 | 31.476,29 | 818.383,59
5 703.284,36 | 63.295,59 | 38.329,00 | 804.908,95 | 710,548 71 | 63.949,38 | 38.724,00 | 813.223,00 | 721.933,30 | 64.974,00 | 39.345,36 | 826.252,66
6 703.284,36 | 63.295,50 | 45.994,80 | 812.574,75 | 71054871 | 63.949,38 | 46.469,89 | 820.967,98 | 721.933,30 | 64.974,00 | 47.214,44 | 834.121,73
7 703.284,36 | 63.295,59 | 53.660,60 | 820.240,55 | 71054871 | 63.949,38 | 54.214,87 | 828.712,96 | 721.933,30 | 64.974,00 | 55.083,51 | 841.990,81
8 703.284,36 | 63.295,50 | 61.326,40 | 827.906,35 | 710,548 71 | 63.949,38 | 61.959,85 | 836.457,94 | 721.933,30 | 64.974,00 | 62.952,58 | 849.859,88
9 703.284,36 | 63.295,50 | 68.992,20 | 835.572,15 | 71054871 | 63.949,38 | 69.704,83 | 844.202,92 | 721.933,30 | 64.974,00 | 70.821,66 | 857.728,95
10 703.284,36 | 63.295,50 | 76.658,00 | 843.237,95 | 71054871 | 63.949,38 | 77.449,81 | 851.947,90 | 721.933,30 | 64.974,00 | 78.690,73 | 865.598,03
11 703.284,36 | 63.295,50 | 84.323,79 | 850.903,75 | 710.54871 | 63.949,38 | 85.194,79 | 859.692,88 | 721.933,30 | 64.974,00 | 86.559,80 | 873.467,10
12 703.284,36 | 63.295,50 | 91.989,59 | 858.569,55 | 710,548 71 | 63.949,38 | 92.939,77 | 867.437,87 | 721.933,30 | 64.974,00 | 94.428,88 | 881.336,17
13 703.284,36 | 63.295,50 | 99.655,39 | 866.235,35 | 710.548,71 | 63.949,38 | 100.684,75 ) 875.182,85 | 721.933,30 | 64.974,00 | 102.297,95 ] 889.205,25
14 703.284,36 | 63.295,50 | 107.321,19 | 873.901,15 | 710,548 71 | 63.949,38 | 108.429,73 | 882.927,83 | 721.933,30 | 64.974,00 | 110.167,02 ] 897.074,32
15 703.284,36 | 63.295,50 | 114.986,99 | 881.566,95 | 710,548 71 | 63.949,38 | 116.174,71 ] 890.672,81 | 721.933,30 | 64.974,00 | 118.036,09 | 904.943,39
16 703.284,36 | 63.295,50 | 122.652,79 | 889.232,74 | 71054871 | 63.949,38 | 123.919,70 | 898.417,79 | 721.933,30 | 64.974,00 | 125.905,17 ] 912.812,46
17 703.284,36 | 63.295,50 | 130.318,59 | 896.898,54 | 710,548 71 | 63.949,38 | 131.664,68 | 906.162,77 | 721.933,30 | 64.974,00 | 133.774,24 ] 920.681,54
18 703.284,36 | 63.295,50 | 137.984,39 | 904.564,34 | 71054871 | 63.949,38 | 139.409,66 | 913.907,75 | 721.933,30 | 64.974,00 | 141.643,31 ] 928.550,61
19 703.284,36 | 63.295,50 | 145.650,19 | 912.230,14 | 71054871 | 63.949,38 J147.154.64 | 921.652,73 | 721.933,30 | 64.974,00 | 149.512,39 | 936.419,68
20 703.284,36 | 63.295,50 | 153.315,99 | 919.895,94 | 710,548 71 | 63.949,38 | 154.809,62 | 929.397,71 | 721.933,30 | 64.974,00 | 157.381,46 | 944.28876
21 703.284,36 | 63.295,50 | 160.981,79 | 927.561,74 | 71054871 | 63.949,38 | 162.644,60 | 937.142,60 | 721.933,30 | 64.974,00 | 165.250,53 ] 952.157,83
22 703.284,36 | 63.295,50 | 168.647,59 | 935.227,54 | 71054871 | 63.949,38 | 170.389,58 | 944.887,67 | 721.933,30 | 64.974,00 | 173.119,61 ] 960.026,90
23 703.284,36 | 63.295,50 | 176.313,39 | 942.893,34 | 71054871 | 63.949,38 | 178.134,56 | 952.632,66 | 721.933,30 | 64.974,00 | 180.988,68 | 967.895,98
24 703.284,36 | 63.295,50 | 183.979,19 | 950.559,14 | 710.548,71 | 63.949,38 | 185.879,54 | 960.377,64 | 721.933,30 | 64.974,00 | 188.857,75 ) 975.765,05
25 703.284,36 | 63.295,50 | 191.644,99 | 958.224,94 | 710.548,71 | 63.949,38 | 193.624,52 ) 968.122,62 | 721.933,30 | 64.974,00 | 196.726,82 | 983.634,12
26 703.284,36 | 63.295,50 | 199.310,79 | 965.890,74 | 710,548 71 | 63.949,38 | 201.369,50 | 975.867,60 | 721.933,30 | 64.974,00 | 204.595,90 | 991.503,19
27 703.284,36 | 63.295,50 | 206.976,59 | 973.556,54 | 710.548,71 | 63.949,38 | 209.114,49 | 983.612,58 | 721.933,30 | 64.974,00 | 212.464,97 | 999.372,27
28 703.284,36 | 63.295,50 J 214.642,39 | 981.222,34 | 710.548,71 ] 63.949,38 | 216.859,47 | 991.357,56 | 721.933,30 | 64.974,00 | 220.334,04 | 1.007.241,34
29 703.284,36 | 63.295,50 | 222.308,19 | 988.888,14 | 710.548,71 ] 63.949,38 | 224.604,45 | 999.102,54 | 721.933,30 | 64.974,00 | 228.203,12 | 1.015.110,41
30 703.284,36 | 63.295,50 J 229.973,99 | 996.553,94 | 710.548,71 ] 63.949,38 | 232.349,43 | 1.006.847,52] 721.933,30 | 64.974,00 | 236.072,19 | 1.022.979,49
31 703.284,36 | 63.295,50 | 237.639,79 § 1.004.219,74) 710.548,71 | 63.949,38 | 240.094,41 | 1.014.592,50 ] 721.933,30 | 64.974,00 | 243.941,26 | 1.030.848 56
32 703.284,36 | 63.295,50 | 245.305,58 | 1.011.885,54) 710.548,71 | 63.949,38 | 247.839,39 | 1.022.337,48 ] 721.933,30 | 64.974,00 | 251.810,34 | 1.038.717,63
33 703.284,36 | 63.295,50 J 252.971,38 § 1.019.551,34] 710.548,71 | 63.949,38 | 255.584,37 | 1.030.082,46 ] 721.933,30 | 64.974,00 | 259.679,41 | 1.046.586,71
34 703.284,36 | 63.295,50 J 260.637,18 § 1.027.217,14) 710.548,71 | 63.949,38 | 263.329,35 | 1.037.827,45] 721.933,30 | 64.974,00 | 267.548,48 | 1.054.455,78
35 703.284,36 | 63.295,50 | 268.302,98 | 1.034.882,94] 710.548,71 | 63.949,38 | 271.074,33 | 1.045.572,43] 721.933,30 | 64.974,00 | 275.417,55 | 1.062.324,85

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON

LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75.

ANTIGUEDAD: 1% NO ACUMULATIVO. FUE APLICADA SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
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