
     ACUERDO SALARIAL CEREALES 

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 14 días de septiembre de 2023 se reúnen en representación 

de los trabajadores la Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (en adelante "FAECYS"), 

con domicilio en Av. Julio A Roca 644, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, representada en este acto 

por los señores Armando O. Cavalieri, José González,  Daniel Lovera, Cristian Arriaga , Alfredo Béliz ,César 

Guerrero y en carácter de asesores los Dres. Jorge Emilio Barbieri y Mariana L. Paulino Castro, y por la parte 

empresaria, la Confederación Intercooperativa Agropecuaria Cooperativa Limitada (en adelante 

"CONINAGRO") con domicilio en Lavalle 348. Piso 4to, representada por el Dr. Octavio Bermejo Hilger, la 

Federación de Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales (en adelante "Federación de 

Acopiadores"), con domicilio en Corrientes 119 PB, representada por el Señor Rodolfo Jorge Vitale y el Dr. 

Alejandro Carelli y el Centro de Exportadores de Cereales (en adelante "CEC"), con domicilio en la calle 

Bouchard 454, Piso 7-, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, representado por el Dr. Manuel Rocca. Todas 

ellas representadas por las personas que suscriben el presente en ejercicio de sus respectivas personerías, y 

en el marco de la Comisión Negociadora, ACUERDAN lo siguiente: 

PRIMERA: Las partes manifiestan que dieron comienzo a la negociación paritaria plasmada en el Acta de 

fecha 28 de junio 2023 y que regirá por el periodo que comienza el 1 de julio de 2023 y culminará el 30 de 

junio de 2024.  En dicha Acta se comprometieron a reunirse con periodicidad, ante la escalada inflacionaria 

que está atravesando el país, para tratar de cubrir el impacto que tiene la inflación en los salarios de los 

trabajadores. En este marco de negociación, las partes acordaron un incremento que se aplicó sobre las 

escalas y adicionales vigentes al mes de junio del 2023 sobre las remuneraciones básicas del CCT N° 130/75, 

para el personal de la denominada Rama Cerealera que será de aplicación a todas las empresas y/o 

establecimientos y a todos los trabajadores comprendidos en el mismo, conforme las escalas salariales que 

se adjuntaron como ANEXO A, siendo esta la escala salarial correspondiente al mes de julio 2023. En este 

acto, las partes convienen aplicar un 10,7% (diez con siete por ciento remunerativo) sobre dicha escala, que 

será tomada al solo efecto de determinar una nueva “base de cálculo corregida”, siendo ésta la base sobre 

la que se aplicaran los aumentos que se acuerdan en la presente Acta y que regirán para los meses de agosto 

y septiembre de 2023. Esta  escala salarial corregida, no implicará el pago de ningún retroactivo. 

A partir del mes de agosto de 2023, las partes acuerdan incrementar las escalas salariales en un 10%, que se 

adjuntan. 

A partir del mes de septiembre de 2023, las partes acuerdan incrementar las escalas salariales en un 9%, que 

se adjuntan. 

Se deja expresamente aclarado que los incrementos salariales que se acuerden en el transcurso de la 

paritaria cuya vigencia será desde el 1 de julio 2023 hasta el 30 de junio de 2024, serán no acumulativos 



tomando como base para el cálculo de los incrementos la Escala salarial correspondiente a julio 2023 con 

más el ajuste antes indicado.  Asimismo, las partes han convenido que los aumentos correspondientes a 

agosto y septiembre de 2023 serán no remunerativos 

Los incrementos aquí pactados en condición de no remunerativos mantendrán dicha naturaleza durante los 

meses de  agosto y septiembre de 2023, y quedarán en consecuencia, incorporados a las escalas de los 

salarios básicos convencionales correspondientes para cada categoría vigentes en el mes de octubre de 2023 

cuya escala se adjunta. 

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo el régimen de jornada 

reducida, el básico resultante será proporcional a la jornada laboral cumplida.   

 

 

SEGUNDA: Teniendo en cuenta el carácter no remunerativo de los aumentos correspondientes a agosto y 

septiembre de 2023, éstos no serán contributivos a ningún efecto ni generarán aportes y contribuciones a 

los subsistemas de la seguridad social, con las únicas excepciones de: i) aportes y contribuciones de la Obra 

Social de Empleados de Comercio y Actividades Civiles, ii) aporte del trabajador establecido por los arts. 100 

y 101 (texto ordenado de fecha 24/6/1994 del C.C.T. 130/75) sobre el monto nominal de la suma que perciba 

el trabajador comprendido en el presente acuerdo. Con respecto al pago del incremento acordado en el mes 

agosto de 2023, las partes convienen que la diferencia que surja de aplicar la nueva escala salarial, atento 

que los salarios correspondientes a dicho mes ya han sido liquidados, se podrá abonar como un ajuste, 

dentro de los 10 días corridos contados a partir de la firma de la presente Acta Acuerdo, siempre que se 

hubiera presentado el presente en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación. – 

Los importes pactados por el presente acuerdo deberán ser tomados en cuenta para el cálculo del adicional 

por presentismo (art. 40, CCT 130/75), antigüedad (art. 24, CCT 130/75), liquidándose bajo la denominación 

'Acuerdo agosto/septiembre 2023 antigüedad" y "Acuerdo agosto/septiembre 2023 presentismo". 

Asimismo, los importes pactados en el presente Acuerdo deberán ser tomados en cuenta para el cálculo del 

sueldo anual complementario. 

 

 

TERCERA:  No podrán ser absorbidos ni compensados los aumentos de carácter general, sectorial y/o el 

gobierno sean estos de carácter remunerativo o de otra naturaleza que, eventualmente, hubieren otorgado 

unilateralmente los empleadores. Solo podrán ser absorbidos o compensados hasta su concurrencia, los 

importes de carácter individual, otorgados por los empleadores a partir del 1 de julio del 2023 y que hubieren 

sido abonados a cuenta de los aumentos que determine el presente acuerdo colectivo, cualquiera sea la 

denominación utilizada.  



CUARTA:  El presente acuerdo mantendrá su vigencia hasta el treinta (30) de junio de 2024, acordando las 

partes reunirse en el mes de octubre de 2023, a fin de monitorear el eventual impacto que la evolución de 

las variables macroeconómicas pudiere producir durante el periodo de vigencia del presente acuerdo en la 

actividad del sector y los salarios aquí pactados, teniendo como principal objetivo mantener el poder 

adquisitivo de los trabajadores.  Si fuere necesario, las partes continuaran reuniéndose en meses posteriores 

durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, con la misma finalidad señalada. 

 

QUINTA: Que, al efecto de la fijación de las escalas salariales básicas indicadas en la cláusula PRIMERA 

precedente, las partes acuerdan mantener tres sectores empresariales diferenciados, conforme su 

capacidad económica presunta, identificados por los volúmenes de acopio y/o movimientos de productos 

por año calendario. Con arreglo a dicho criterio, el sector N° 1, se integra con los empleadores que acopiaron 

hasta 25.000 toneladas; el sector N° 2, con los que acopiaron más de 25.000 toneladas y hasta 75.000 

toneladas y el sector N° 3 con los que acopiaron más de 75.000 toneladas. 

 

SEXTA: Permanecen aplicables y vigentes todas las cláusulas y condiciones del Acta acuerdo colectivo de 

fecha 28 de junio de 2023, suscripto entre las mismas partes, que no se modifican expresamente en el 

presente.  

 

SEPTIMA:    Las partes convienen que el acuerdo celebrado, se refiere únicamente al tema salarial, por lo 

que seguirán vigentes las demás especificaciones del Convenio Colectivo 130/75, del acuerdo de fecha 19 

de octubre de 2005 y demás actas complementarias de la Rama Cerealera 

 

OCTAVA: Las partes ratifican la plena vigencia en todos sus términos de lo acordado en la cláusula octava 

del Acta de fecha 16 de julio de 1992, homologada por disposición M.T. Nº 1110 del 23 de septiembre de 

1992. 

 

DECIMA: Las partes mantienen la vigencia de la Comisión Permanente de Negociación Colectiva e 

Interpretación, la que estará integrada por los siguientes miembros titulares, por el sector sindical, señores 

Armando Cavalieri, José González y Daniel Lovera , miembros suplentes Cristian Arriaga, Alfredo Beliz y Cesar 

Guerrero  por el sector empresario miembros titulares señores Alejandro Oscar Carelli, Nora Gabriela de 

Aracama, Manuel Rocca y miembros suplentes Rodolfo Jorge Vitale, Octavio Bermejo Hilger y Gustavo 

Idígoras. 

Asimismo, reiteran que a la citada Comisión le competerá y tendrá a su cargo la Interpretación y Resolución 

de Conflictos vinculados al presente Acuerdo. Dicha Comisión estará integrada por doce miembros titulares, 

6 por el sector sindical y 6 por el sector empresario (designados dos por cada entidad firmante de este 



Acuerdo) con competencia directa para actuar ante cualquier conflicto que surja o se suscite por la 

aplicación del presente Acuerdo. La referida Comisión actuará de oficio a pedido de cualquiera de las partes 

que se encuentren en conflicto y deberá expedirse por escrito, en un plazo máximo de 30 (treinta) días 

hábiles contados a partir del pedido de intervención o de su avocación directa. La Comisión funcionará en 

el ámbito que las partes determinen y como método alternativo de solución de conflictos. 

Las partes podrán designar asesores técnicos con voz, pero sin voto. La nómina precedente para ambas 

representaciones podrá ser modificada por cualquiera de las partes y en cualquier momento. 

 

 

A los efectos previstos en los trámites regulados por la presente Resolución 397/20 en este marco de 
emergencia y excepción, y solo a estos fines, las partes consignan como declaración jurada que son 
auténticas las firmas allí insertas en los términos previstos por el artículo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 
2017).  
 
Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social, firmando seis (6) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

 

                                     PARTE SINDICAL                                                         PARTE EMPRESARIA 

                                                                                                    

 



           FORM

                                           
REMUNERACIONES  PARA EL  PERSONAL  CEREALERO
 SEPTIEMBRE / 2023

HASTA 25.000  Tn.

MAESTRANZA

ANT. A NO REM ANTIG TOTAL B NO REM ANTIG TOTAL C NO REM ANTIG TOTAL

           $          $         $       

INICIAL 239.450,62 45.495,62 284.946,24 241.923,95 45.965,55 287.889,50 245.800,12 46.702,02 292.502,14

1 239.450,62 45.495,62 2.849,46 287.795,70 241.923,95 45.965,55 2.878,89 290.768,39 245.800,12 46.702,02 2.925,02 295.427,16

2 239.450,62 45.495,62 5.698,92 290.645,16 241.923,95 45.965,55 5.757,79 293.647,29 245.800,12 46.702,02 5.850,04 298.352,18

3 239.450,62 45.495,62 8.548,39 293.494,63 241.923,95 45.965,55 8.636,68 296.526,18 245.800,12 46.702,02 8.775,06 301.277,20

4 239.450,62 45.495,62 11.397,85 296.344,09 241.923,95 45.965,55 11.515,58 299.405,08 245.800,12 46.702,02 11.700,09 304.202,23

5 239.450,62 45.495,62 14.247,31 299.193,55 241.923,95 45.965,55 14.394,47 302.283,97 245.800,12 46.702,02 14.625,11 307.127,25

6 239.450,62 45.495,62 17.096,77 302.043,01 241.923,95 45.965,55 17.273,37 305.162,87 245.800,12 46.702,02 17.550,13 310.052,27

7 239.450,62 45.495,62 19.946,24 304.892,47 241.923,95 45.965,55 20.152,26 308.041,76 245.800,12 46.702,02 20.475,15 312.977,29

8 239.450,62 45.495,62 22.795,70 307.741,94 241.923,95 45.965,55 23.031,16 310.920,66 245.800,12 46.702,02 23.400,17 315.902,31

9 239.450,62 45.495,62 25.645,16 310.591,40 241.923,95 45.965,55 25.910,05 313.799,55 245.800,12 46.702,02 26.325,19 318.827,33

10 239.450,62 45.495,62 28.494,62 313.440,86 241.923,95 45.965,55 28.788,95 316.678,45 245.800,12 46.702,02 29.250,21 321.752,35

11 239.450,62 45.495,62 31.344,09 316.290,32 241.923,95 45.965,55 31.667,84 319.557,34 245.800,12 46.702,02 32.175,24 324.677,38

12 239.450,62 45.495,62 34.193,55 319.139,79 241.923,95 45.965,55 34.546,74 322.436,24 245.800,12 46.702,02 35.100,26 327.602,40

13 239.450,62 45.495,62 37.043,01 321.989,25 241.923,95 45.965,55 37.425,63 325.315,13 245.800,12 46.702,02 38.025,28 330.527,42

14 239.450,62 45.495,62 39.892,47 324.838,71 241.923,95 45.965,55 40.304,53 328.194,03 245.800,12 46.702,02 40.950,30 333.452,44

15 239.450,62 45.495,62 42.741,94 327.688,17 241.923,95 45.965,55 43.183,42 331.072,92 245.800,12 46.702,02 43.875,32 336.377,46

16 239.450,62 45.495,62 45.591,40 330.537,64 241.923,95 45.965,55 46.062,32 333.951,82 245.800,12 46.702,02 46.800,34 339.302,48

17 239.450,62 45.495,62 48.440,86 333.387,10 241.923,95 45.965,55 48.941,21 336.830,71 245.800,12 46.702,02 49.725,36 342.227,50

18 239.450,62 45.495,62 51.290,32 336.236,56 241.923,95 45.965,55 51.820,11 339.709,61 245.800,12 46.702,02 52.650,39 345.152,53

19 239.450,62 45.495,62 54.139,79 339.086,02 241.923,95 45.965,55 54.699,00 342.588,50 245.800,12 46.702,02 55.575,41 348.077,55

20 239.450,62 45.495,62 56.989,25 341.935,49 241.923,95 45.965,55 57.577,90 345.467,39 245.800,12 46.702,02 58.500,43 351.002,57

21 239.450,62 45.495,62 59.838,71 344.784,95 241.923,95 45.965,55 60.456,79 348.346,29 245.800,12 46.702,02 61.425,45 353.927,59

22 239.450,62 45.495,62 62.688,17 347.634,41 241.923,95 45.965,55 63.335,69 351.225,18 245.800,12 46.702,02 64.350,47 356.852,61

23 239.450,62 45.495,62 65.537,63 350.483,87 241.923,95 45.965,55 66.214,58 354.104,08 245.800,12 46.702,02 67.275,49 359.777,63

24 239.450,62 45.495,62 68.387,10 353.333,34 241.923,95 45.965,55 69.093,48 356.982,97 245.800,12 46.702,02 70.200,51 362.702,65

25 239.450,62 45.495,62 71.236,56 356.182,80 241.923,95 45.965,55 71.972,37 359.861,87 245.800,12 46.702,02 73.125,53 365.627,67

26 239.450,62 45.495,62 74.086,02 359.032,26 241.923,95 45.965,55 74.851,27 362.740,76 245.800,12 46.702,02 76.050,56 368.552,70

27 239.450,62 45.495,62 76.935,48 361.881,72 241.923,95 45.965,55 77.730,16 365.619,66 245.800,12 46.702,02 78.975,58 371.477,72

28 239.450,62 45.495,62 79.784,95 364.731,18 241.923,95 45.965,55 80.609,06 368.498,55 245.800,12 46.702,02 81.900,60 374.402,74

29 239.450,62 45.495,62 82.634,41 367.580,65 241.923,95 45.965,55 83.487,95 371.377,45 245.800,12 46.702,02 84.825,62 377.327,76

30 239.450,62 45.495,62 85.483,87 370.430,11 241.923,95 45.965,55 86.366,85 374.256,34 245.800,12 46.702,02 87.750,64 380.252,78

31 239.450,62 45.495,62 88.333,33 373.279,57 241.923,95 45.965,55 89.245,74 377.135,24 245.800,12 46.702,02 90.675,66 383.177,80

32 239.450,62 45.495,62 91.182,80 376.129,03 241.923,95 45.965,55 92.124,64 380.014,13 245.800,12 46.702,02 93.600,68 386.102,82

33 239.450,62 45.495,62 94.032,26 378.978,50 241.923,95 45.965,55 95.003,53 382.893,03 245.800,12 46.702,02 96.525,71 389.027,85

34 239.450,62 45.495,62 96.881,72 381.827,96 241.923,95 45.965,55 97.882,43 385.771,92 245.800,12 46.702,02 99.450,73 391.952,87

35 239.450,62 45.495,62 99.731,18 384.677,42 241.923,95 45.965,55 100.761,32 388.650,82 245.800,12 46.702,02 102.375,75 394.877,89

 PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON

                                 LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40º  DEL CONVENIO Nº 130/75.

ANTIGÜEDAD: 1%  NO ACUMULATIVO. FUE APLICADA SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

                                           

19,00 % 19,00 % 19,00 %


