ACUERDO SALARIAL CEREALES COMPLEMENTARIO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de abril de 2022, se retinen en
representacién de los trabajadores la Federaciéon Argentina de Empleados de Comercio y
Servicios (en adelante "FAECYS"), con domicilio en Av. Julio A Roca 644, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los sefiores Armando O. Cavalieri,
José Gonzalez, Jorge A. Bence, Adrian Ferreira, Daniel Lovera y Cesar Guerreroy eh caracter de
asesores los Dres. Jorge Emilio Barbieri y Mariana L. Paulino Castro, y por' la parte empresaria,
la Confederacién Intercooperativa Agropecuaria Cooperativa Limitada (en adelante
"CONINAGRO") con domicilio en Lavalle 348. Piso 4to, representada por el Dr. Octavio
Bermejo Hilger, la Federacién de Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales
(en adelante "Federacién de Acopiadores”), con domicilio en Corrientes 119 PB, representada
por el Sefior Rodolfo Jorge Vitale y el Dr. Alejandro Carelli y el Centro de Exportadores de
Cereales (en adelante "CEC"), con domicilio en la calle Bouchard 454, Piso 7-, de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, representado por el Dr. Manuel Rocca. Todas ellas representadas
por las personas que suscriben el presente en ejercicio de sus respectivas personerias, y en el
marco de la Comision Negociadora, ACUERDAN |o siguiente:

INTRODUCCION: Ambas partes manifiestan que la presente negociacion, que tuvo como
objeto revisar el incremento salarial para el periodo 1 de julio 2021 a 30 de junio 2022, atento
que se habfa pactado que los salarios de los trabajadores mantuvieran el poder adquisitivo, se
realizé en forma remota, por continuar la emergencia sanitaria, producida por la pandemia de
coronavirus COVID-19. Ante esta situacidn, ergo'de varias jornadas de negociaciones directas
y privadas llevadas a cabo entre las partes por el medio tecnolégico ZOOM, arribaron al

presente acuerdo paritario, que se desarrolla en las cldusulas siguientes:-

PRIMERA: Las partes acuerdan incrementar en un 21% remunerativo y ho acumulativo sobre
la base salarial junio 2021, aplicado a las escalas y adicionales vigentes de las remuneraciones
basicas del CCT N° 130/75, para el personal Cerealero, que serd de aplicacién a todas las
empresas y/o establecimientos y a todos los trabajadores comprendidos en el mismo,
conforme las escalas salariales que se adjuntan como ANEXO A y que forma parte del

presente acuerdo con las incorporaciones salariales pactadas entre las partes y que serd la




base salarial sobre la cual se calculara el incremento salarial que regira a partir del 1 de julio

de 2022.

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo el
régimen de jomada reducida, el basico resultante sera proporcional a la jornada laboral

cumplida.

Atento lo expuesto, las partes manifiestan que el presente acuerdo es adicional y
complementario al suscripto por las mismés partes con fecha 26 de julio de 2021, por lo
cual, permanecen aplicables y vigentes todas las clausulas y condiciones previstas en el
citado Acuerdo Colectivo suscriptos por las mismas partes en la fecha indicada, en todo lo

que no sea modificado por el presente.

SEGUNDA: Como se ha expresado en ia cldusula PRIMERA, dicho incremento serd otorgado
de la siguiente forma:

a) Un 10% a partir del mes de abril de 2022.

b) Un 11% a partir del mes de'mayo de 2022.

Ambos con cardcter remunérativo y no acumulativo, sobre |la base salarial de junio 2021.
TERCERA: En relacion a la determinacién de la base de cdlculo del incremento alcanzado en
este Acuerdo, los firmantes aceptan recomendar a aquellas empresas que liquidan
suplementos y/o adicionales fijos y permanentes, por encima de los establecidos en el CCT
130/75.\/ los establecidos en esta Rama Cerealera, procuren negociar, durante el presente afio,
su adecuacion, teniendo como referencia los incrementos salariales previstos en el presente
Acuerdo. |

CUARTA: El presente acuerdo mantendra éu'vigencia hasta el treinta (30) de junio de 2022,
acordando las partes reunirse en el transcurso de éste mes de junio 2022, a fin de acordar los
salarios para el periodo de la nueva negociacién paritaria que tendrd vigencia desde el 1 de

julio de 2022 al 30 de junio de 2023. e - -

QUINTA: Que al efecto de la fijacidn de las escalas salariales basicas indicadas en la cldusula
PRIMERA precedente, las partes acuerdan mantener tres sectores empresariales

diferenciados, conforme su capacidad econémica presunta, identificados por los voliimenes de




acopio y/o movimientos de productos por afio calendario. Con arreglo a dicho criterio, el
sector N° 1, se integra con los empleadores que acopiaron hasta 25.000 toneladas; el sector N°
2, con los que acopiaron mas de 25.000 toneladas y hasta 75.000 toneladas y el sector N° 3
con los que acopiaron mas de 75.000 toneladas.

SEXTA: Ambas partes dejan sentado que las escalas salariales correspondientes al mes de
junio con la discriminacién del rubro antigiiedad para cada una de las categorias se adjuntaran
en el plazo de 15 dias habiles.

SEPTIMA: Las partes convienen que el acuerdo celebrado, se refiere Unicamente al tema
salarial, por lo que seguirdn vigentes las demas especificaciones del Convenio Colectivo
130/75, del acuerdo de fecha 19 de octubre de 2005 y demads actas complementarias de la
Rama Cerealera

‘OCTAVA: Las partes ratifican la plena vigencia en todos sus términos de lo acordado en la
cldusula octava del Acta de fecha 16 de julio de 1992, homologada por disposicién M.T. N2
1110 del 23 de septiembre de 1992.

NOVENA: A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucidon 397/20
enh este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes consigan como
declaracién jurada que son auténticas las firmas alli insertas en los términos previstos por el

articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

~ Las partes solicitan fa homologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, firmando seis (6) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

PARTE SINDICAL . PARTE EMPRESARIA




FAECYS

FEDERAGION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERGY) ¥ SERVIGIOS

ANEXO A
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO
MAYO /2022 ‘

HASTA 25.000 Tn.

MAESTRANZA

INICIAL. | 90.127,45 90.127,45 | 91.058,39 91,058,39 | 92,517,350 92.517,35

90,127,45 901,27 | 91.028,72] 91.058,39 | 910,68 | 91.968,97 | 92.517,35 | 92517 93.442,52
00.127,45 | 1.802,55 | 91.930,00] 91.058,3% | 1.821,17 | 92.879,56 | 92.517,35 | 1.850,35 | 94.367,70
00,127,45 | 2.703,82 | 92.831,27 | 91.058,39 | 2.731,75 | 93.790,14 } 92.517,35 | 2.775,52 | 95.292,87
90,127,45 | 3.805,10 | 93.732,55] 91.058,39 | 3.642,34 { 84.700,73 | 92.517,35 | 3.700,69 | 96.218,04
90.127,45 | 4.508,37 | 94.633,83] 91.058,3% | 4.552,92 { 95,611,231 | 92,517,35 | 4.625,87 | 97.143,22
90,127,45 | 5.407,65 | 95.535,10] 91.058,39 | 5.463,50 | 96.521,90 | 92,617,356 | 6.551,04 | 98.068,39
90,127,45 | 6.308,92 | 96.436,37 | 91.058,39 | 6.374,09 | 97.432,48 | 92.517,35 | 6.476,21 98.993,57
90.127,45 | 7.210,20 | 87.337,64 | 91.058,39 | 7.284,67 { 98.343,06 | 92.517,35 | 7.401,39 | 99.918,73
90.127,45 | 8.11147 |98.238,92 ] 91.058,3¢ | 8.195,26 | 99.253,65 | 92.517,35 | 8,.326,56 | 100.843,92
90.127,45 | 9.012,75 | 99.140,20 | 91.058,3% | 9.105,84 | 100.164,23] 92.517,35 | 9.261,74 | 101,769,098
90,127,45 | 9.914,02 |100.041,46] 91.058,39 | 10.016,42 | 101.074,82] 92.517,35 | 10.176,91 | 102.694,26
90,127,45 | 10.815,29 (100.942,75] 91.058,39 | 10,927,01 | 101.985,40] 92.5617,35 | 11.102,08 | 103.619,44
90.127,45 | 11.716,57 [101.844,02] 91.058,39 | 11.837,59 ( 102.895,98 | 92.517,35 | 12.027,26 | 104.544,61
90.127.45 | 12.617,84 |102.745,29] 91.058,39 | 12.748,17 | 103.806,58] 92.517,35 | 12.852,43| 105.469,78
90.127,45 | 13.519,12 |103.646,57] 91.058,39 | 13.858,76 | 104.717,15] 92.517,35 | 13.877.60| 106.394,96
90.127,45 | 14.420,39 |104.547 84| 91.058,39 | 14.569,34 | 105.627,73] 92.517,35 {14.802,78| 107.320,13
90.127,45 | 15.321,67 |105.449,11] 91.068,39 | 15.479,93 | 106,538,324 92.517,35 | 16.727,95| 108.245,30
90,127,45 | 16.222,94 |106.350,39] 91.058,39 | 16.380,51 | 107.448,90] 92.517,35 | 16.653,12| 109.170,48
90.127,45 | 17.124,22 |107.251,67] 91.058,39 | 17.301,09 | 108.359,49 f 92.517,35 | 17.578,30} 110.095,65

2,3,3(33|2(3| 8| 2|3|e|el~|o o)~ wln| -

20 90.127,45 | 18.025,49 [108.152,93] 91.058,39 {18.211,68 | 109.270,08 ] 92.617,35 | 18.50347| 111.020,82
21 90.127,45 | 18.926,77 |109.054,22| 91.058,39 |19.122,26| 110.180,65] 92.517,35 | 19.428,64| 111.945,99
22 90.127,45 | 19.828,04 |109.955,49] 91.058,39 |20.032,85 | 111.091,24] 92.517,35 | 20.353,82| 112.871,17
23 90.127,45 | 20.729,31 {110.856,76] 91.058,39 | 20.943,43|112.001,82 | 92.517,35 | 21.278,99| 113.796,34
24 90.427,45 | 21.630,59 [111.758,04} 91.058,39 |21.854,01 | 112.912,41] 92.517,36 | 22.204,16 | 114.721,51
25 90.127,45 | 22.531,86 |112.659,32F 91.058,39 |22.764,60 113.822,99] 92.517,35 [23.129,34| 115.646,69
26 90.127,45 | 23.433,14 |113.560,58f 91.058,39 | 23.675,18 | 114.733,67 | 92.517,35 1 24.054,51| 116.571,87
27 90.127,45 | 24.334,41 |114.461,86] 91.058,39 | 24.585,77 | 115.644,16| 92.517,35 {24.979,69| 117.497,03
28 00.127,45 | 25.235,69 [115.363,14] 91.058,39 |25.496,35{ 116.554,74 | 92.517,35 {25.904,86 | 118.422,21
29 90.127.45 | 26.136,96 |116.264,40] 91.058,39 | 26.406,93 | 117.465,33| 92.517,35 [26.830,03| 118.347,39
30 00.127,45 | 27.038,24 |117.165,69] 91.058,39 | 27.317,52 | 118.375,91] 92.517,35 [27.765,21 120.272,55
31 90.127,45 | 27.939,51 |118.066,96] 91.058,39 | 28.228,10 | 119.286,50] 92.517,35 |26.680,38{ 121.197,73
32 90.127,45 | 28.840,78 |118.968,23] 91.058,39 | 29.138,69 | 120.197,08] 92.517,356 | 29.605,65| 122.122,91
33 9012745 | 29.742,08 (119.869,51| 91.058,39 { 30.049,27 | 121.107,66] 92.517,35 | 30.530,73 | 123.048,08
34 90.127,45 | 30.643,33 [120.770,78] 91.058,39 {30.959,85 | 122.018,24} 92.517,35 | 31.455,90| 123.973,25

35 90.127.45 | 31.544,61 |121.672,06] 91.058,39 {31.870,44| 122.928,83} 92.517,35 | 32.381,07 | 124.898,42
PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION
COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N® 130/75.

ANTIGUEDAD: 1% NO ACUMULATIVA.




