ACUERDO SALARIAL CEREALES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2 los 18 dias del mes de noviembre de 2020, se
rediren en representacién de los trabajadores la Federacidn Argentina de Empleados de
Comercio y Servicios {en adelante "FAECYS"), con domicilio en Av. Julio A Roca 644, de ia
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los sefiores Armando O.
Cavalieri, José Gonzalez, Jorge A. Bence, Adridn Ferreira, Daniel Lovera y Cesar Guerrerc y en

caracter de asesores ios Dres. Jorge Emilio Barbieri y Mariana L. Paulino Castro, y por fa parte

empresaria, la Confederacién Intercooperativa Agropecuaria Cooperativa Limitada (en
adelante "CONIMAGRO") con domicilio en Lavalie 348. Piso 4to, representada por ei Dr.
Octavio Bermaijo Hilger, Ia Federacién de.Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de
Cereales {en adelante "Federacidn de Acopiadores”), con domicilio en Corrientes 115 PE,
representada por el Sefior Rodolfo Jorge Vitale y el Dr. Alejandro Carelli y el Centro de
Exportadores de Cereales {en adelante "CEC"}), con domicilio en Ja calle Bouchard 454, Piso 7-,
de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representado por el Dr. Manuel Rocca. Todas ellas
representadas por las personas que suscriben el presente en ejercicio de sus respectivas
personerfas, y en el marco de la Comision Negociadora, ACUERDAN lo siguiente:
INTRODUCCION: Ambas partes manifiestan que la presente negociacidn, que tuve como
objetivo acordar un incremento salarial para el periodo 1 de julio 2020 a 30 de junio 2021,
atento que se habia pactado que los salarios de los trabajadores mantuvieran el poder
adquisitivo, se vio enormemente dificuitada por la emergencia sanitaria, producida por 12
pandemia de coronavirus COVID-18 y las consecuentes medidas imperativas decretadas por &
Superior Gobierno de la Nacidn a través del DNU 297/2020, sus ampliatorios y modificaterios,
de forma que solo pudieron ser realizadas las negociaciones por via remota. Ante esia
situacidn, fuego de varias jornadas de negociaciones divectas y privadas llevadas a cabo entre
las partes por el médio tecnoidgico ZOOM, arribaron al presente acuerdo paritarie gue se
desarrolla en las clausulas siguientes:

PRIMERA: Las partes acuerdan que, a partir de los salarios correspondientes al 1 de noviembre
de 2020, Ias sumas de Pesos Cuatro Mil ($4.000), correspandientes al DNU 14/2020 y la suma
de Pesos Dos Mil {52.0080), acordadas por estas mismas partes en Acta anterior de fecha 30 de
marze de 2020 quedan incorporadas a los salarios bésicos de todas las categorias que
corresponden al Conv. 130/75, Rama Cerealera.

SEGUNDA: Sobre las escalas conformadas de acuerdo a lo expresado en la cldusula primera,
las partes pactan un incremento salarial remunerativa sobre las escalas y adicionales vigentes
de las remuneraciones basicas del CCT N° 130/75, para el personal Cerealero que sera de
aplicacién a todas las empresas v/o establecimientos v a tedos los trabajadores comprendidos
en el mismo, conforme |as escalas salariales gue se adjuntan como ANEXD A y que forma
parte dei presente acuerdo con las incorporaciones salariales pactadas entre las partes.

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua © a tiempo parcial o bajo el
régimen de jomada reducida, el basico resultante sera proporcional a la jornada laboral
cumplida.
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abionarse por dnica vez'y con cardcter extraotdinario, con los salarios del mes de noviembre
9020. Dicha suma seré abonada en forma no remunerativa, con la finalidad de evitar el
dispendio administrative que conllevaria la reliquidacién de haberes, perc se ha contemplado
para la fijacién del importe de la misma, las diferencias gue podrian haberse generado a los
trabajadores por pasar a remunerativas las sumas que se venian pagando, de acuerdo a lo'que
se establece en lfas clausulas primera y segunda y el incremento que corresponderia aplicar a
parti del 1 de julic de 2020, atentc que jas partes ne pudieron comenzar con fas
negociaciones tendientes a aumentar las escalas salariales. Atente io expuesto, ias partes
acuerdan gue &l aumento serd abonado en forma no remunerativa, a los fines de la seguridad
social en 16s términos del Art. 6° de la Ley 24.241. '

CUARTA: ‘L35 partes convienen gue el presente acuerdo tendrad vigencia desde el 1 de
noviambrea de 2020 hasta el 30 de junio de 2021.

QUINTA: No podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de cardcter general
sectorial, sean estos de cardcter remunerativo o de otra naturaleza que, eventualmente,
hubieren otorgado unilateralmente  los empleadores. Solo podran ser absorbidos ©
compensados hasta su concurrencia, los importes de caracter general, sectorial o individual,
ptorgados por los empieadores a partir del 1 de juiio de 2020 y qgue hubieren sido abonados a
cuenta de los aumentos gue determine el presente acuerde colectivo, cualguiera sea la
denominacién utilizada. Asimismo, las partes acuerdan gue, de la suma consignada en la
cldusula tercera, podrén ser absorbidos los bonos o premios gue voluntariamante hubieran
otorgade unilateralmente los empleadores, en dinerc o en mercaderias y podra ser aplicado
también a importes, bonos o premios que pudieren disponerse por decisidn gubernamental,
durante &l periodo de vigencia del presente acuerdo salarial.

SEXTA: En refacién a la determinacion de la base de calculo det incremento aicanzado en este
Acuerdo, 1os firmantes aceptan recomendar a aguellas empresas que liguidan suplementos
y/o adicionales fijos y permanentes, por encima de los establecidos en el CCT 130/75 v los
establecidos en esta Rama Cérealera, procuren negociar, durante el presente afio, su

.adecuacién, teniendo como referencia los incrementos salariales previstos en el presente

Acuerdo.

‘SEPTIMA: £l presente acuerdo mantendré su vigencia hasta e! treinta (30) de junio de 2021,
weordando Jas partes réunirse en el mes de abril de 2021, a fin de monitorear el eventual

impacto que la evolucién de las variables macroecondmicas pudiere producir durante el
periodo de vigencia del presente acuerdo en ia actividad del sector v los salarios aqui
pactadas, teniende como principal objetivo mantener el poder adquisitive de los trabajadores.
gi fuere necesario, las partes continuaran reuniéndose en meses posteriores durante el
periodo de vigencia del presente acuerdo, con la misma finaiidad sefialada.

BCTAVA: Oue al efecto de la fijacién de las escalas salariales basicas indicadas en la cldusula
. PRIMERA precedente, las partes acuerdan mantener tres sectores empresariales

diferenciados, conforme su capacidad econdmica presunta, identificados por los volumeneas
de acopio y/o movimientos de productos por afio calendario. Con arreglo a dicho criterio, el
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sector N° 1, se integra con los empleadores que acomaron:"hasta 25.000 toneladas; el sector N°
2, con los que acopiaron mas de 25.000 toneladas y hasta 75.000 toneladas y el sector MNe 3
con los que acopiaron mds. de 75,000 toneladas.

NOVENA: Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de salud

que brinda a los empleados de comercio OSECAC, y enmarcado en ia vigente emergencia
sanitaria que fuera oportunamente dictada por el Poder Legislativo Nacional y que involucra 2
toda la cobertura médica asistencial, se conviene con caracter extraordinario y excepcional v

sin que ello implique sentar precedente alguno, por el plazo comprendide entre el mes de-

Julio/2020 y el mes de junio de 2021 un aporte a cargo de los trabajadores mercantiles
encuadrados en e! Convenio Colective 130/75 vy afiliados a la OSECAC. El referide aporte
efectuado por el trabajador afiliado a la Dbra Social de los Empleados de Comercip v
Actividades Civiles, serd de pesos cien ($ 100) mensuales. Dicha suma serd retenida del monte
de la remuneracién mensual a percibir por cada trabajador afiliado a OSECAC, a partir dei mes
de julio de 2020 y depositada a la orden de dicha Obra Social, Respecto de aquellos
trabajadores gue no se encuentren afiliados a DSECAC no se les retendra .2l aporte
mencionado en la presente.clausula. g

Teniendo en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningdn caso ¢ trabajador
afiliado a OSECAC podra solicitar que el empleador se haga carge del pago directo de dicha
obligacién o reclamar su reintegro cualquiera sea la forma de liguidacidn de su remuneracion,

DECIMA: Ambas partes dejan sentado gue las escalas salariates corraspondientes a los meses
de noviembre de 2020 a abril 2021 con ta discriminacién del rubro antigiiedad para rada una
de las categorfas se adjuntardn en el plazo de 15 dias habiles.

DECIMA PRIMERA: Las partes convienen que el acuerdo celebrado, se refiere @nicamente al
terna salarial, por 1o que seguirdn vigentes las demds especificaciones del Convenio Colectivo
130/75, del acuerdo de fecha 19 de octubre de 2005 y demas actas complementarias de la
Rama Cerealera.

DECIVIA SEGLINDA: Las partes ratifican la plena vigencia en todos sus términos de lo acordade
en la cliusula octava del Acta de fecha 16 de julic de 1992, homologada por disposicidn M.T.
N2 1110 del 23 de septiembre de 1892,

DECHMA TERCERA: Las partes mantienen la vigencia de la Comisién Permanente de
Negociacién Colectiva e Interpretacion, la que estard integrada por los siguientes muembros
titulares, por el sector sindical, sefiores Armando Cavalieri, José Gonzalez y Jorge Andrés
Bence, miembros suplentes Daniel Lovera, Cesar Guerrero y Adridn Ferreira y por el sector
empresario miembros titulares sefiores Alejandro Oscar Carelli, Nora Gabriela de Aracama,
Manuel Rocca y miembros supientes Rodolfo Jorge Vitale, Octavio Bermejo Hilger ¥ Gustavo
ldigoras, la que se abocara al tratamiento de los sigulentes temas:

1} Nuevas categorias v descripcion de las mismas.

2) Trabajadores tercerizados.

3) Tiempo parcial y jornada reducida.

4) Tareas especializadas.
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5y Licericias especiales.

) Tecniologias.

"7} Nugvas actividades empresarias,

Asirmismo reiteran que a la titada Comision le competerd y tendra a su carga fa interpretacion
y Resolucién de Conflictos vinculados al presente Acuerdo. Dicha Comisidn estard integrada
por doce miembros titulares, 6 por el sector sindical y'6 por el sector empresario idesignados
dos por cada entidad firmante de este Acuerdo) con competencia directa para actuar ante
cualqguier conflicto que surja o se suscite por la aplicacién del presente Acuerde. La referida
Comisidn actuard de oficio a pedido de cualguiera de las partes gue se encuentren en
conflicto y deberad expedirse por escrito, en un plazo maximo de 30 {treinta} dias hdbiles
contados a partir del pedido de intervencién o de su avocacion directa. la Comisidn
funcionara en el ambito que las partes determinen y como método alternativo de selucidn de
cenflictos.

Las partes podrén designar asesores técnicos con voz, pero sin voto. La ndmina precedente
para ambas representaciones podra ser modificada por cuaiguiera de las partes y an
cualguier momento. '

DECIMO CUARTA: A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resclucidn
397/20 en este marco de emergencia y excepcion, v solo a estos fines, las partes consigan
como declaracion jurada que son auténticas las firmas alll insertas en los 1érmings previstos
por. el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 {t.0. 2017). -

Las ‘partes solicitan fa homologacidn del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo v
seguridad Social, firmando seis (6) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectc.
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FAECYS

FERERAGIN ARGEATING DE EMPLEANIOS
BE COMAROD Y SEWTEE

ANEXO A i
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO
ABRIL a JUNIOJ 2021

HASTA 25.000 Tn.

MAESTRANZA

ICIAL H54.543 37 ' 54.543,37 § 55.¥05,76 . 55.108,75 f 55.985,68 ] 55.080.68
1 54.543,37| 54543 55.088,80 § 55.106,75 | 561,07 | 55.657,82 £53.080.68 | 55990 56.549,58
2 54.543,37, 1.080,87 | 5563424 § 55.108,75 | 1.102,13 | 56.208,88 |55.985,66 | 1.119.78 | 57.100,47
3 54.543.37) 163630 | 56.179,67 | 55.108,75 | 1.653,20 | 56.759,95 §55.989.68 | 1679068 | 5768037
4 5454337 2,181,783 | 5672510 ;i 55.106,75 | 2.204.27 | S7.311,02 [55.980.65 1 2.239,50 | 5822027
5 184.543.37| 272747 | 57.270.54 || 55.106,75 | 275534 | 57.862,00 [ 55.080.68 | 2.700.46 | 5878018
8 54.543,37] 3.272,60 | 57.815,97 | 55.106,75 | 3.306.40 | 58.413.15 || 55.980,68 | 3,359,358 | 55349,06
7 5454337 381804 | 5838141 | 55.106,75 | 3.857.47 | 6896423 [ 55.080,58 | 3.910.28 | 5890896
) 54.543,37| 438347 | 5890683 § 55.108,75 | 4.408,54 | 50.515,28 |55.080,68 | 4.470.17 | 60.465,85
9 54.543,57| 4.908,00 | 59.452.26 § 55.908,75 | 4.059,61 | 60.066,38 [55.980.65 | 5.038,07 | £1.028,75
10 #854.54337| 548434 | 59.997,71 || 55.108,75 | 5.510,67 | 50.517.42 | 55.069.68 | 559807 61.588,65
114 54.54337| 5.99977 | ©60.543,13 § 55.106,75 | 6.061,74 | 61.168,40 § 55.989,68 | 6.156,87 | 52.14855
12 §4.543,37] 6.545.20 i B51.085,58 || 55.106,75 | 5.612,81 | 69.710,56 [55.980.68 | 6.718.76 | 62.708.44
13 Wsa54337| 700064 | 61.634,01 § 5510675 |-7.163.88 | 62.270,54 55.969,68 | 727866 | 63.26834
14 §5454837| 763607 | 6217843 | 55.106,75 | 7.714,94 | 62.621,60 55.080,68 | 7.538.56 | 63.828,24
15 54.543.37] 8.481,51 | 62.724,88 | 55.108,75 | £.265,01 | 63.372,76 | 55.080.66 | £.398.45 | 54.388,13
16 #54.543,370 672694 | 6327031 | 5510675 | 8.817.08 §3.022,83 [| 55.980,68 | 8.958,35 | £4.045.03
17 ls¢54337] e27237 63.815,74 | 55.106,75 | 1.368,15 | 64.474,90 [ 55.986,68 | 9.518,25 | 65.507,93
18 §5154337( 921781 | 84.381,18 55.106,75 | 8.819,21 | 65.025,87 #55,080,68 | 10.078,14 | 66.067 82
19 154.543,37) 10.363,24 | €4.906,81 | 65.166,75 | 10.470.28 | 65.577,03 55.989,6¢ | 10638.04| @6.627.72
20 154.543.37| 10.908,67 | 65452,04 || 55.106,75 11.021,36 | 66.128,10 [ 55.980.68 | 11.107.94 | &7.187,62
219 54.543,37) 1145411 | £5.997,48 | 55.108,75 |11.572,42 | 56.679,17 §55.980,68 | 11.757,83 87.747,51
22  164.543,87| 11.989,54 | 66.542.91 | 56.106,75 12.123,48 | 67.230,23 {55.080,68 | 12317,73 ) 82.307.41
23  154.543.87| 1254498 | 67.088.34 | 55.108,75 12.874,55 | 67.781,31 | 55.989,68 | 12.877,63 | 68.867.31
24 [64.543,37] 13.000,41 | 67.635.78 || 55.106.75 | 13.225.62 §8.332,37 | 55.980,68 { 13.437.52| 69.427.20
25 54.543,37| 13.63584 | 68.179,22 § 55.106,75 | 13.776.69 | 68.883.44 55.980,68 | 13.907,42 | £9.987,10
26 §s4543.37) 1448128 | 6872484 | 5510675 | 1427 78 68.434,50 | 55.989,68 | 14.557,32 | 70.547.00
27 |84.543,37| 14.726,71 | 60.270,08 [ 55.106,75 14.678,82 | £9.985,57 §56.988,68 | 15.117.21| 71.106,80
28 5454337 1527214 | 69.815,52 § 55.106,75 | 15.420,89 | 7{.536,85 | 55.989,68 | 15.677.11 | 71.666,7%
29  I54.543,37] 15.817,58 | 70.350,84 § 55.106.75 15.580,98 | 71.087,71 | 55.089,68 [ 16.237,01 | 72.228,68
30 [s4.543,57| 16.:363,01 | 70.008.38 | 5510675 16.532,02 | 71.838,77 || 55:069,68 | 16,706,90] 72.788.58
31 #54.543.37| 1690845 | 7145182 | 55.10875 17.083,08 | 72.185,84 {55.989,68 | 17.356,80.] 73.246.48
32  §54.54337) 17.453.88 | 71.997.25 || 55.106.75 17.634,16 | 72.740,91 §55.969,68 | 17.916.70| 72.508.28
33 [54.54327] 17.099,31 | 7254268 F 55.106.75 18.185,23 | 73.201,38 |55.980,68 | 18.476,60 | 74.465.28
34 j54.543,37| 1854475 | 73.08612 || 55.106.75 18.756,29 | 72.843.04 §55.980,68 [ 10,026,490 | 75.026.17
35 [154.543.37| 18.090,7¢ | 73.633,55 | 56.106,75 | 19.267.36 74.394,11 | 55.989,88 | 19.596.39] 75.586.07

FRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DERERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASHGMAClON
COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART: 40° DEL CONVERNIO Ne 130/75.
ARTIGBEDAD: 1% NO ACURULATVA.
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