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El convenio colectivo de trabajo, aplicable a la actividad “Cerealera”
es el 130/75, con vigencia desde el 1° de junio de 1975.

La actividad “Acopiador de Cereales”, se encuentra agrupado en el
CCT 130/75:

“Establecimientos donde en forma habitual y por su actividad
especifica se comercializan los siguientes productos:
“Acopiadores de Cereales” (entre otros).

La aplicacion de este CCT, estA diferenciado con la rama general, por
los salarios basicos de escala, los que son establecidos en paritarias
diferentes.

Tampoco la parte empleadora esta obligada de contribuir al
“Instituto Argentino de Capacitacion Profesional y Tecnoldgica para
el Comercio” (INACAP) y para el “Seguro de Retiro Complementario
del Sistema Previsional” (Seguros La Estrella S.A.), pero si las
empresas incluidas en la rama cerealera, deben ingresar al
contribucion patronal con destino al “Instituto Nacional de
Capacitacion Agropecuaria” (INCAGRO).
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Fijar los Basicos de Convenio de la Rama Cerealera

§)INCAGRO

www.incagro.org.ar

Para fijar el basico de convenio del personal cerealero, tenemos que establecer ~ CursoAnual 2021

tres parametros:
(1)- Cual es el tonelaje de la empresa conforme a su capacidad

econdmica presunta, identificable por los volimenes de acopio y/o movimientos
de produccién por afno calendario.

(2)- Cual es la categoria laboral asignada al trabajador de
acuerdo al tipo de tareas que realice.

(3)- Cual es la sub-categoria, que le corresponde segun su nivel
de conocimiento para las tareas realizadas.

TONELAJE
CAPACIDAD ANUAL DE LA EMPRESA

Sector N° 1 — Hasta 25.000 Tn.
Sector N° 2 — Mas de 25.000 Tn. - Hasta 75.000 Tn.
Sector N° 3 — Mas de 75.000 Tn.
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Marco regulatorio — (CCT 130/75)

La categorizacion profesional de los empleados de comercio (Rama
Cerealera), se enumera en el CCT 130/75, en el Capitulo Ill, Art. 4° al
Art. 18°, en cinco grupos y por cada grupo, en diferentes categorias:

Grupos

1)- Maestranza y servicios.
2)- Administrativos.

3)- Auxiliar.

4)- Auxiliar especializado.
5)- Ventas.
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- Maestranza: a)—b)—c)

- Administrativo: a)—b)-c)—d)—e)-f)
- Cajero: a)—Db) -c)
- Personal Auxiliar: a) —b) - c)
- Auxiliar Especializado: a)—b)
- Vendedores: a)—b)
- Menores de 16 y 17 anos
- Jornada de 6 horas
- Jornada de 8 horas
Es importante tener presente que en el caso que el empleado realice mas de una tarea, le

correspondera la categoria laboral que tenga el mayor salario. Ante la duda ,el mismo criterio se
aplica para las sub-categorias.
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SALARIO BASICO DE CONVENIO urso Anua

Los basicos de convenio son por mes y por jornada completa (8 horas diarias, y se
puede extender a 1 hora mas como maximo como jornada normal, (maximo 9
horas diarias) o 48 horas semanales como maximo. Estos son limites maximos y
pueden existir jornadas de duracién menor.

La jornada normal finaliza los dias sabados a las 13:00 horas.

Las horas extraordinarias tendra un 50% de recargo sobre el valor hora del salario
normal y un 100% cuando se trata de horas trabajadas dias feriados, sabados
después de las 13 horas o domingos.

Existe un limite diario de horas extras, no debe pasar de las 3 horas diarias, 30
mensuales 0 200 anuales. La Ley N° 11.544 es |la que regula la jornada de trabajo.
Tener presente que no se debe confundir la hora extraordinaria con la trabajada
por encima de la jornada convenida con el empleado, abonandose como hora
simple por no haber superado la jornada legal o estipulada en el CCT
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El salario del personal convencionado se compone, ademas del Basico, de los
Adicionales de Convenio, que en el caso del CCT 130/75 que estamos tratando,
los tenemos enumerados en el Capitulo IV Régimen Remunerativo, Arts. 20, 30,
31, 33, y 40, entre otros:

Adicional por antigliedad. (art 25 — el 1% por cada afo de antigiiedad, calculado
sobre la base del salario basico de convenio establecido para la categoria que
revista el trabajador).

Adicional por Asistencia y Puntualidad. (art. 40 - es el equivalente a la doceava
parte de la remuneracion del mes. Es requisito indispensable para ser acreedor de
este beneficio, que el trabajador no podra haber incurrido en mas de una
ausencia en el mes, no computandose a tal fin, las ocasionadas por: enfermedad
debidamente comprobadas, accidente, vacaciones o licencia legal o
convencional).
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ADICIONALES FIJOS POR FUNCION

En este punto se podria decir que los “Adicionales Fijos por Funcion” son aquellos
de una suma fija establecida por escala salarial y para ciertas categorias, segun la
funcidon que desempeiie el trabajador:

Armado de Vidrieras. (art. 23)

Cajeros y Manejo de Dinero. (de acuerdo a lo dispuesto en el art. 30, CCT 130/75
este adicional es de caracter no remunerativo y se paga por trimestre calendario
vencido -1er. Trimestre marzo, 2do. trimestre junio, 3er. trimestre septiembre y
4to. trimestre, diciembre).

Se aclara que este adicional devenga el adicional del art. 40.

Chofer y Ayudante de Chofer. ( art. 36)



ESACALA SALARIAL EMPLEADOS DE COMERCIO RAMA CEREALERA
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Recordemos que los miembros paritarios en las negociaciones salariales del CCT @mﬁﬁﬁﬁg
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130/75 Comercio “Rama Cerealera”, en representacion de la parte empresaria Curso Anual 2021

son: La Federacion de Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de
Cereales (Federacion de Acopiadores), el Centro de Exportadores de Cereales
(CEC) y la Confederacion Intercooperativa Agropecuaria Cooperativa Limitada
(Coninagro).

El dltimo acuerdo salarial vigente, es el celebrado por Acta de fecha 18 de
noviembre de 2020, mediante el cual las partes signatarias acordaron un
incremento, del 27%, para todo el tramo de las paritarias, comprendido en el
periodo noviembre 2020 — junio 2021, mas una suma No Remunerativa de pago
Unico extraordinaria de $ 10.000.-

-Aplicacion del incremento salarial en el Ultimo tramo de las paritarias.

A partir del mes de abril de 2021, los basicos de convenio para cada categoria
profesional, se incrementan en un 6%, sobre los base de calculo de los basicos de
mes de noviembre de 2020.

(Recordemos que a partir del mes de noviembre de 2020, los basicos de convenio
para cada categoria profesional, se incrementaron en un 9%, sobre la base de
calculo de los basicos a dicho mes después de la incorporacién de los S 6.000
acordado por Acta).



Solamente se expone las escalas vigentes, sobre las cuales practicaremos las

liquidaciones de haberes:

Escala Basicos de CCT 130/75 Rama. “Cerealera”

Vigencia Abril 2021 —Junio 2021
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LIQUIDACION DE HABERES CCT130/75 - RAMA CEREALERA www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021
Antes de proceder a liquidar los haberes y remuneraciones del personal, debemos verificar
cierta informacion para el mes que se liguida, las que separaremos en dos grupos, Haberes y
Deducciones:

a) Haberes:

1.- Novedades mensuales no Variables
Cambio en la capacidad anual de Tn.
Cambios de Categoria y/o Funciones.
Modificaciones en los basicos de convenio.
Cambios de antigliedad.

2.- Novedades mensuales Variables
Inasistencias justificadas o injustificadas.
Licencias legales o convencionales.
Horas suplementarias y/o extraordinarias.



b) Deducciones: %})lNCAG RO

www.incagro.org.ar

1.- Novedades mensuales no Variables Curso Anual 2021
Cambios de la situacion laboral del trabajador (jubilado).
Afiliaciones al Sindicato.
Embargos Judiciales.

2.- Novedades mensuales Variables
Verificacidon del Sistema de Registro y Actualizacion de Deducciones del
Impuesto a Ganancias (SIRADIG).
Anticipo de sueldo.
Sistema Solidario OSECAC. (suma fija S 100, durante la duracién del acuerdo)

Obtenida toda la informacion necesaria para el mes que se liquida, estaremos en condiciones de
comenzar con la “Liquidacion de Haberes” y confeccionar el Recibo de Sueldo correspondiente.
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www.incagro.org.ar

Datos para la Liquidacion: Curso Anual 2021

- Hasta 25.000 Tn.

- Categoria “Maestranza A”

- Fecha de Ingreso: 01-06-2020

- Con Afiliado a la Obra Social OSECAC.

- Con Afiliacion Sindical.



Razon Social - CURSO RECIBO DE HABERES Ley N° 20.744
C.ULT: 30-11111111 0 ORIGINAL
Domicilio: Diagonal 25 de Mayo N° 57 Recibo N* ] 000108
Apellido y Nombre C.U.LL Legajo Fecha de Ingreso | J—) La antigiedad s= calcula de §
ANFZ 20-11111111-1 0048——1»  01/06,/2020 —]
Categoria Calificacién Profeional Rem. Asignada _,:Pﬂ' s U .
Maestranza "A" Maestranza y Servicigs 54 543,37
Periodo Liquaidado Tipo Lig. Deposito Aporte Jubilatorio T
Julio de 2021 Mensual | Pericdo Fecha|Deposito Banco
S Junio 21 08/07/2021 a5 Fiores S.A
Cédigo Conceptos % Unidades Haberes Deductiones
00101 |Sueldo Basico 54.543 37 1% calculado sobre &l suelda
00108 |Adicional Antigiiedad 1 545,43 antigiedad registrada.-
00112 |Adicional Asistencia y Puntualidad 458890 r—
00301 |lubitacién - Ley 24 241 11,00% 6.564,55 ARGt
00302 |INSSIP - Ley 19.032 3,00% 1.790,33
00310 |Obra Social 3,00% 1.790,33
00320 |SEC-Ap_ Solidario- Art. 100 CCT 130/75 2,00% 1.193 55
00325 |FAECYS-Ap.Sold. Art. 100 CCT 130/75 0,50% 293,39
00330 |Afiliacidn Sindical 2,00% 1.193,55
00336 |OSECAC - Aporte Solidario 100,00
Lugar y Fecha de Pago: Las Flores, 30 de julio de 2021 | Subtotak]| 59 677,70 | 12 830,71
Banco Acreditacion Cuenta Forma de Pago Total Neto
Las Flores S A_ 22222/0 Transferenda Bancaria 46.747,00

Son Pesos: Cuarenta y seis mil setedentos cuarenta y siete con 00 centavos.-

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba, el importe de esta liquidacion
en pago de mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y

duplicado de 1a misma conforme a Ia ley vigente

Firma

&) INC

www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021
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2.-Datos para la Liquidacion: @)www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021
- Hasta 25.000 Tn.
- Categoria “Administrativo A”
- Fecha de Ingreso: 01-02-2017
- Con Afiliacién a la Obra Social OSECAC.
- Sin Afiliacion Sindical.

- En el mes que se liquida, hubo un dia Feriado
Nacional



256204 [ Rem Asignsds + Ad AntigGedsd # Ad. Asic Punbumlided = Total £ 23 x Din Ferindo

Razon Socal - CURSD RECIED DEE HABERES Ley N® 20744
CULLT: 30-11113111-0 ORMGINAL
Domicilio: Diagonal 25 de Mayo n® 57 Becibo N® I DO0ES
Apellido y Nombre C.ULLL Legsjo Fecha de Inpreso
WL 77111111110 [ER 01,/02,2017
ﬂ:tEEuria Calificacion Profesional Bem. Asignada
Administratieo "A" Personal Administrativo 56 871,70
Periodo Liguidado Tipo Lig. DEEﬁusitn Aporie lubilatorio
Julio de 2021 Mensual | Pericdo Fecha Depasito Banco
. Jumio’ 21 08 21 Las Flores 5.8,
Codiga e = Unidades I'I;??hi?f-s Deduodones
00101 Sueldo Basico de CCT 9 54.97598
00108 Adicional Antigledzd 4 2199 04
00112 JAdicional Asistencia y Puntualidad 4. T6Z 6E
00250 Diz Feriado 1
00301 [ubilacion - Ley 24.241 11, D3 705,07
00302 INSSIP - Ley 19.032 EX e 1593502
00310  |Obra Social 3008 1.835,02
00320 |SEC-Ap.Sofidarico- Art. 100 CCT 130475 200 1.200.01
00325 |FAECyS-Ap.Sodd. Arc. 100 OCT 130475 0.530% 322.50
00336 OSECAC - Aporte Solidario Tiuy ey
Lugary Fecha de Pago: Las Flores, 30 de julio de 2021 mml;l 64.500,63 I 12 677,62
Banco Acreditacion Cuenta Forma de Pago Total Neto
Las Flores 5.4, 1111171 Tramsferencia Bancaria 51.823,01

Son Pesos: Cincuenta y un mil ochocientos veintitrés con 01 centzvos.-

Recibi de la firma cuyoe rubro se indica arriba, el importe de esta Bguidacion
en pago de mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y

duplicado de |a misma conforme a |a ley vigente

Firma

i REmL Asignads = 30 x 25

&) INC

www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021



Trabajo el dia Feriado Nacional

&) INC

www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021

Razon Sociad : CURSDH RECIEQ DE HABFRES Ley N° 20.744
WL J-1113111 340 ORIGINAL
Diomicilio: Diagonal 25 de Mayo n® 57 Recibo M° I DBEA
Bpellide y Nombre UL I.cﬁajnn- Fecha de Inilcsu
TWL F7-11111111-0 0031 04,702 ,/2017
ria Calificacion Profesional Rem. Asignada
Administrativo "A" Personal Administrativo 5687170
Periodo Liguidsdo Tipo Lig- Deposito Aporte Jubilatorios
Julio de 2021 Mensuzsl | Perodo Fecha Deposito Banco
. Junio’' 21 OE07 2021 Lais Flores S A
Codigo Canceptas o Unidades Haberes Deducciones
(= Eh Lk Sueldo Basico de CCT 56.871, 70
o108 icionial Antigliedad 4 2. 274,87
oo11z icional Asistencia y Puntualidad 4.926,91
D25 Diia Ferizdo Trabajado 1 Z.562.04 pREM. A -u --+AI1..|"|ITI:-E1:EW+AH.J’E-S. Puntusidsd = Total = 23 « Dia Feriado
o301 uhilacion - Ley 24241 11.00% 733001
D302 IMS5IP - Ley 19,032 3,00% 1.599.09
00310 JObra Social 3,005 1.999.09
on320 EC-Ap Solidario- Art. 100 CCT 130yT5 2,00 1.332.73
D325 FAECyS-fAp. Sold. fArt. 100 CCT 130475 D, 5% 333,18
o336 OSECAC - Aporte Solidaric 100,00
Lugary Fecha de Pago: Las Flores, 30 de juliode 2021 I Subtotal: G6.636,42 I 13.094.10
Banco Acreditscion Cuenta Forma de Papo Total Neto
Las Flores 5.4, 1111151 Transferencia Bancaria 53.542.32
S5on Pesos: Cincuentz y tres mil quinientos cuarenta y dos con 32 centavos .-
|Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba, e importe de esta liguidacion
en pago de mi remunerscion correspondiente 2| periodo indicado y =
irmia
duplicedo de |a misma conforme 3 |5 ley vigente
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www.incagro.org.ar

3.- Datos para la Liquidacion: Curso Anual 2021

- Hasta 25.000 Tn.

- Categoria “Administrativo C”

- Fecha de Ingreso: 06-08-2020

- Sin afiliacion a la Obra Social OSECAC.

- Sin Afiliacion Sindical.



Razon Social : CURSO RECIBO DE HABERES Ley N* 20.744
C.ULT: 30-11111111-0 ORIGINAL
Domicilio:  Diagonal 25 de Mayo n" 57 Recibo N* I 00087
Apellido y Nombre C.ULL Legajo Fecha de Ingreso
XYK 20-00000000-1 0052 03/08/2020
Categoria Calificacion Profesional Rem. Asignada
Administrativo "C" Personal Administrativo 57.645,30
Periodo Liquidado Tipo Liq. Depdsito Aporte Jubilatorio
Julio de 2021 Mensual | Periodo Fecha Depésito Banco
= Junio’21 08/07/2021 Las Flores S A.
Codigo Conceptos - Unidades Haberes Deducciones
00101 |Sueldo Basico de CCT 57.645,30
00112 |Adicional Asistencia y Puntualidad 4.801,85
00301 |lubilacion - Ley 24.241 11,00% 6.869,19
00302 |INSSIP - Ley 19.032 3,00% 187341
00310 |Obra Soaqal 3,00% 187341
00320 |SEC- Art. 100 CCT 130/75 2,00% 1.248 954
00325 |FAECyS-Ap.Sold. Art. 100 CCT 130/75 0,50% 31224
Lugar y Fecha de Pago: Las Flores, 30 de julio de 2021 | subtotal:| 62.447 15 | 12.177,19
Banco Acreditacion Cuenta Forma de Pago Total Neto
Las Flores S.A. 10101/0 Transferencia Bancaria 50.269,97

Son Pesos: Cincuenta mil doscientos sesenta y nueve con 97 centavos -

Redibi de la firma cuyo rubro se indica arriba, el importe de esta
liquidacion en pago de mi remuneracion correspondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente

Firma

&) INC

www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021
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www.incagro.org.ar

4.- Datos para la Liquidacion: Curso Anual 2021

- Hasta 25.000 Tn.

- Categoria “Administrativo D”

- Fecha de Ingreso: 01-03-2001

- Sin afiliacion a la Obra Social OSECAC.

- Con Afiliacion Sindical.



Razon Social : CURSO RECIBO DE HABERES Ley N® 20.744
C.ULT: 30-11111111-0 ORIGINAL
Domicilio:  Diagonal 25 de Mayo n® 57 Recibo N* | 00078
Apellido y Nombre CuUlL Legajo Fecha de Ingreso
YXXKZ 20-10101010-0 0028 01/03/2001
Categoria Calificacion Profesional Rem. Asignada
Administrativo “D" Personal Administrativo 58.573,10
Periodo Liquidado Tipo Lig. Depdsito Aporte Jubilatorio
Julio de 2021 Mensual | Periodo Fecha Deposito Banco
couo conep « Paepl o | orees
00101 |Sueldo Basico 58.573,10 |
00108 |Adicional Antigliedad 20 1171462
00112 |Adicional Asistencia y Puntualidad 5.854,97
00301 |Jubilacion - Ley 24 241 11,00% 8.375,70
00302 |INSSIP - Ley 19.032 3,00% 228428
00310 |Obra Social 3,00% 2.28428
00320 |SEC- Art. 100 CCT 130/75 2.00% 152285
00325 |FAECYS - Art. 100 CCT 130/75 0,50% 380,71
00330 |Afiliacion Sindical 2,00% 1522,85
Lugar y Fecha de Pago: Las Flores, 30 de julio de 2021 | Subtotal:| 76.142,69 | 16.370,68
Banco Acreditacion Cuenta Forma de Pago Total Neto
Las Flores S_A. 0202042 Transferencia Bancaria 59.772,01

Son Pesos: Cincuenta y nueve mil setecientos setenta y dos con 01 centavos.-

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba, el importe de esta
liquidacion en pago de mi remuneracion correspondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente

Firma

&) INC

www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021
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www.incagro.org.ar

5.- Datos para la Liquidacion: Curso Anual 2021

- Hasta 25.000 Tn.

- Categoria “Auxiliar Especializado “B”

- Fecha de Ingreso: 01-02-1986

- Sin afiliacion a la Obra Social OSECAC.

- Sin Afiliacion Sindical.

- Realizo 3 hs. extras y 1 hora suplementaria ( un dia martes).

- Registra el otorgamiento de un anticipo de sueldo de S 1.500.-
(Confeccionar Recibo del anticipo Art. 130 Ley 20.744 — Otorgamiento hasta el 50%

correspondiente a no mas de un periodo de pago, sdlo en caso de especial gravedad y
urgencia se podra superar este limite).



&) INC

www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021

Razon Social - CLWESOY RECIEO DE HABERES Ley N™ 20,744
CULLT: FO-11113311-0 DORMSIMAL
Domicilio:  Diagonal 25 de Mayo n® 57 recibo n® | D005 T
Apellido y Mombne C.UIL Legaps Fecha de Ingreso
WHAC 20-01010101-1 OD1E 01/02/1086
Cateporia Calificacicn Profesional Rem. Asigniada
sardiliar Especializado "B" iquidadior de cereales 5B.573,10
Periodo Liquidado Tipo Lig Deptsito Aporte Jubiatorio
Julio de 2021 mensual | Persodo Fecha Deposito Banco
- Junio F1 73021 Las Flores S_&
Codigo ConCepbos % — = = BT
00101 |Susldo Basico 58 573,10 # 1743 Farte calculndo sobre el Basico, Antigledad, Hs. Extras y Hs. Suplementarias -
108 aAdicional antigiiedad 35 20_ 500, 59
0011z  Aadecional Asistencia y Puntualidad B.735,0:4
0205 Horzs Extras 0% 3 1 186,11 P Rem. Asipnads + Ad. Antipledad = Total = 200 x Horss Extes
00210  |Horas Suplementanizs 50,00% 1 543,05 e Rem. Asignaca + Ad. Antiziedad = Total < 200 x 1,5 x Horas Extas
00301  |mubilacion - Ley 24.241 11,00% 0.634,67
00302 [INSSIP - Ley 19.032 3,003 2 627,64
0310 Dbra social 3 0% 2 627 64
0320 SEC-Ap . Solidario- Art. 100 CCT 130/75 2 % 1.751, 7%
00325 |FAECYS-Ap Sold. Art. 100 CCT 130475 0,50% 437,94
00500 | Anfticipo de Haberes 1500, 00
Lugar ¥ Fecha de Pago:  Las Flores, 30 de julio de 2021 | subtotal:]| 87.587 BB | 1B.570, 51
Banco Acreditacion Cuenta Forma de Pago Total Meto
Las Flores 5.4 OZ0202 Transferencia Bancaria E0.008, 25
50n Pesos. Sesenta y nueve mil ocho con 25 centavos.-
Redlki de la firma cuyo rubro se indica arriba, &l importe de esta liguidacon
en pago de mi remuneracion carespondiente al periodo indicado v =
duplicado de la misma conforme a la ley vigente




6.- Datos para la Liquidacion: &"]}INCAGRO
g,

www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021

- Hasta 25.000 Tn.

- Categoria “Personal Auxiliar “C”,

- Fecha de Ingreso: 01-06-1986.

- Sin afiliacion a la Obra Social OSECAC.
- Sin Afiliacion Sindical.

- Jubilado.



Razon Social : CURSD RECIBO DE HABERES Ley N® 20.744
CUILT: 30-11131111-0 ORIGINAL
Domicilio: Diagonal 25 de Mayon® 57 Recibo N* I 00259
Apellido y Nombre CULL Legajo Fecha de Ingreso
WZHX 20-01010100-1 0016 01/06/1986
Categoria Calificacion Profesional Rem. Asignada
Personal Auxiliar "C" Capataz - (Jubilado) 509_935,94
Periodo Liquidadao Tipo Lig. Depdsito Aporte Jubilatorio
lulio de 2021 Mensual | Periodo Fecha Depdsito Banco
- Junio 21 08/07/2021 Las Flores S.A.
Codigo Conceptos =3 Unidades Haberes Deducciones
00101 |Sueldo Basico 59 935,94
00108 Adicional Antigiedad 35 2097758
00112 Adicional Asistencia y Puntualidad B6.740.10
00301 Jubilacion - Ley 24.241 11,00% 9.641,90
00320 SEC-Ap_Solidario- Art. 100 CCT 130,75 2 D03 1.753,07
00325 FAECyS-Ap.Sold. Art. 100 CCT 130/75 0,50%: 438,27
Lugar y Fecha de Pago: Las Flores, 30 de julio de 2021 | Subtotal:| B7.653,62 | 11.833,24
Banco Acreditacion Cuenta Forma de Pago Total Meto
Las Flores 5.A. 00020,/2 Transferencia Bancaria 75.820,38

Son Pesos. Sesenta y anco mil ochodentos wveinte con 38 centavos.-

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba, el importe de esta
liguidacion en pago de mi remuneracion correspondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente

Firma

&) INC

www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021
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e Topes minimos y maximos pasibles de los Aportes y Contribuciones al régimen de la www.incagro.org.ar

Seguridad Social Curso Anual 2021
La remuneracion bruta del trabajador es la base imponible para aplicar el porcentaje y establecer el

monto de las deducciones con destino a al Régimen de |la Seguridad Social, Obra Social, Asociacidn

Sindical, etc.

Esta base de calculo tiene un tope cuando se trata del Aporte del trabajador al:

- Sistema Integrado Previsional Argentino Ley N° 24.241 (SIPA) y sus modificaciones.

- Instituto de Servicios para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y sus modificaciones.
- Régimen Nacional de Obras Sociales, Ley N° 23.660 y sus modificaciones.

- Régimen Nacional del Seguro de Salud, Ley N° 23.661 y sus modificaciones.

Este mecanismo de topes los define la ANSeS al momento de fijar los haberes jubilatorios y otras
prestaciones previsionales.

Por Resolucion 108/2021 ANSeS, del 22 de mayo de 2021, en su art. 3° se establece las bases imponibles
minimas y maximas que se previstas en el primer parrafo del art. 9° de la Ley N° 24.241, texto segun la Ley
26.222.
A los fines del calculo de los aportes y contribuciones, para el devengado a partir de junio de 2021, la base
gueda establecida en:

-Minimo: $ 7.768,19

-Maximo: $ 252.462,50



&JINCAGRO

www.incagro.org.ar

7.- Datos para la Liquidacion: Curso Anual 2021

|II

- Categoria “Personal Gerencia
- Fecha de Ingreso: 09-04-2007
- Sin afiliacion a la Obra Social OSECAC.

- Sin Afiliacion Sindical.



Razdon Social : CURSO

C.ULT: 30-11111111-0
Domicilio: Diagonal 25 de Mayo n® 57

RECIBO DE HABERES Ley N® 20.744

ORIGINAL

Recibo N° |

000103

Apellido y MNombre C.LUL Legajo Fecha de Ingreso
WHKZ 20-10001100-0 0038 03/04/2007
Categoria Calificacion Profesional Rem. Asignada
Personal Gerencial Gerente Dpto. Analisis y Desarrollo 26850000

Pericdo Liquidado Tipo Lig. Depdsito Aporte Jubilatorio
Julio de 2021 Mensual | Periodo Fecha Deposito Banco
s Junio 21 08/07/2021 Las Flores S.A.
Codigo Conceptos i Unidades Haberes Deducciones
00110 Sueldo Personal Gerencial 268.500,00
00301 Jubilacion - Ley 24241 11,00% 27.770,88
00302 INSSIP - Ley 19.032 3,00 7.573,B8
00310 Obra Social 3,002 7.573,B8
Lugar y Fecha de Pago: Las Flores, 30 de julio de 2021 | subtotal:] 268.500,00 | 42 918,63
Banco Acreditacion Cuenta Forma de Pago Total Neto
Las Flores 5.4, 0201040 Transferencia Bancaria 225581,38

Son Pesos: Doscientos veinticinco mil guinientos ochenta y uno con 38 centavos.-

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba, el importe de esta
liguidacion en pago de mi remuneracion correspondiente al periodo
indicade y duplicado de la misma conforme a la ley vigente

Firma

&) INC

www.incagro.org.ar

Curso Anual 2021
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Requisitos para la validez del Recibo de Sueldo www.incagro.org.ar

, .. ) . Curso Anual 2021
De acuerdo con los articulos 138, 139 y 140, incisos a), b), g), h) e-i, de la LCT, el Recibo de Sueldo como

comprobante de las obligaciones del empleador del pago de los haberes y del ingreso de los aportes y
contribuciones, sera valido cuando cumplan como minimo los siguientes requisitos:
- Datos del empleador (razon social o nombre completo, domicilio y CUIT).

- Fecha que se realizd el depdsito de los aportes y contribuciones y periodo que
corresponde los mismos y banco depositado.

- Datos del empleado (apellido y nombre, CUIL, fecha de ingreso, clasificacion profesional,
tareas o categoria laboral.

- Remuneracion asignada.

- Mes y aiio que se abona la remuneracion.

- Lugar y fecha de pago.

- Firma del empleador o persona habilitante en representacion de éste.
- Forma de pago.

- Se debe emite en doble ejemplar.



MUCHAS

Jorge Vitale
Asesor
de la Federacion de Acopiadores

&) INC

www.inca gro.org.ar

Curso Anual 2021




